COMMUNE DE LES MONTS DU ROUMOIS
PROCES VERBAL — REUNION CONSEIL MUNICIPAL — ANNEE 2025

CONSEIL MUNICIPAL
Séance N°1 du 04 février 2025

Les membres du Conseil Municipal de LES MONTS DU ROUMOIS se sont réunis le mardi quatre
février deux mille vingt-cing a vingt heures et trente minutes - Salle des Fétes de BERVILLE Rue du
Clos Normand Berville en Roumois 27520 LES MONTS DU ROUMOIS, sous la présidence de
Monsieur SIX Bruno, Le Maire.

Date de la convocation : 28 janvier 2025
Monsieur SIX Bruno, le maire ouvre la séance a 20 h 30

Présents : Madame AUFFRET Sandra, Monsieur BORNIAMBUC David, Monsieur DEQUIN
Steve, Monsieur DUVAL Tony, Madame GODARD Gaélle, Madame HERVIEUX Véronique,
Monsieur HEUZE Daniel, Monsieur LEGROS Michel, Monsieur LOIR Jean-Louis, Monsieur
ROBERT Jéréme, Madame SCHOCK Martine, Monsieur SIX Bruno, Monsieur TOUZAIN Patrick.

Absents : Madame GREHALLE Karline.
Excusés : Monsieur BUGENNE Richard, Madame HUE Pauline, Madame VALLOIS Christine.

Pouvoirs : Madame VALLOIS Christine donne pouvoirs a Monsieur SIX Bruno.

L’ordre du jour est le suivant :

; FINANCES : Révision du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
e Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

FINANCES : Chéques Cadhoc pour la Responsable de la Bibliothéque

1
d
2
3. FINANCES : Contrat de maintenance du logiciel ORPHEE pour la bibliothéque
4 TRAVAUX : Validation du devis pour les travaux d’aménagement d’entrée d’agglomération
5 FINANCES : Modification des tarifs au sein de la commune

6

: EPCI : Adoption du rapport sur le prix et la qualité du service public d’élimination des
déchets de 'année 2023

7. RESSOURCES HUMAINES : Modification durée hebdomadaire de service du poste d’adjoint
technique territorial 32,30/35°™

Le conseil municipal a choisi pour secrétaire de séance : Monsieur ROBERT Jéréme

Le proces-verbal de la séance du 28 novembre 2024 n’apportant pas d’observation est adopté &
l'unanimité.

Il est dés lors procédé aux opérations de vote dans les conditions réglementaires.
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Délibération 2025 1 1 FINANCES : REVISION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE
DES FONCTION, DES SUJETIONS, DE LEXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'article L 712-1 du Code général de la Fonction Publique ;
VU les articles L 714-4 & L 714-13 du Code général de la Fonction Publique ;
Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de I'article
88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;
Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;
\u le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
d’Etat,
\Vu l'avis préalable & la délibération du Comité Social Territorial en date du 14 janvier 2025,
Considérant qu'il appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d’attribution des primes et indemnités, le Maire propose & 'assemblée de réviser, le régime
indemnitaire RIFSEEP composé de deux parts selon les modalités ci-aprés ;
Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente delibération :

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires & temps complet, temps non complet ou a temps partiel

en position d’activité ;
- Les agents contractuels de droit public & temps complet, temps non complet ou atemps partiel

L’Indemnité Forfaitaire de sujétion et d’expertise (IFSE)

Elle constitue la part principale du RIFSEEP.

Elle a pour objet de valoriser I'exercice des fonctions et repose sur la nature des fonctions exercees
par les agents, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle acquise dans I'exercice de leurs
fonctions, ainsi que du niveau d’expertise.

Le montant du plafond de I'lFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
I'exercice des fonctions occupées par les agents relevant d'un méme cadre d’emplois.

L’attribution individuelle de I'IFSE est décidée par I'autorité territoriale, en prenant en compte le niveau
d’expertise de 'agent en comparaison avec le niveau d’expertise attendue par I'autorité territoriale.

Au regard de sa fiche de poste et de son grade, l'autorité territoriale procede au rattachement de
I'agent & un groupe de fonctions selon I'emploi qu'il occupe conformément a la répartition des groupes
de fonctions pour chaque cadre d’emplois définie par la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, I'autorité territoriale attribue individuellement I'lFSE a chaque agent
dans la limite des plafonds individuels annuels tels que définis en annexe.

Les montants indiqués en annexe sont établis pour un agent exercant a temps complet. lls sont réduits
au prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un
emploi a temps non complet.

L’'IFSE est versée mensuellement.

Le coefficient retenu pour chaque agent fait I'objet d'un réexamen, a la hausse comme a la baisse :
- aminima tous les 4 ans ou a l'issue de la premiére période de détachement dans le cas des
emplois fonctionnels
- en cas de changement de poste relevant d'un méme groupe de fonctions
- en cas de changement de fonctions
- en cas de changement de grade ou de cadre d’'emplois

Régles applicables en cas d'absence :

L'IFSE constitue un complément de rémunération. Son montant est maintenu pendant les congeés
annuels et durant les congés maternité, paternité ou adoption, ainsi que pendant toutes les absences
autorisées au sein de la collectivité (événements familiaux, ...).
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Ce montant est li¢ a la quotité de traitement lors des congés de maladie ordinaire, congé pour accident
de service ou maladie professionnelle, temps partiel thérapeutique et période de préparation au
reclassement.

En cas de congé de longue durée I'lFSE est suspendu. Toutefois lorsqu’un congé de maladie est
requalifie en congeé de ce type, les montants versés demeurent acquis a 'agent.

En cas de congé de longue maladie ou de grave maladie, I'IFSE est suspendue. Toutefois lorsqu'un
congé de maladie ordinaire est requalifié en congé de ce type, les montants versés demeurent acquis
a l'agent.

Le complément indemnitaire (CIA)
Tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir

L'institution du CIA étant obligatoire, son versement reste cependant facultatif.

Il est versé annuellement en une fois.

[l est non reconductible de maniére automatique d’une année sur 'autre.

Le versement du CIA est apprécié au regard de l'investissement personnel de 'agent dans I'exercice
de ses fonctions, sa disponibilité, son assiduité, son sens du service public, son respect de la
deontologie, des droits et obligations des fonctionnaires tels qu'ils ressortent de la loi n° 2016- 483 du
20 avril 2016, sa capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail.

Ainsi, la capacité a s’adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires internes et/ou
externes, son implication dans les projets ou sa participation active a la réalisation des missions
rattachés a son environnement professionnel sont des critéres pouvant étre pris en compte pour le
versement du CIA.

Les montants des plafonds du CIA sont fixés par groupe de fonctions. Celui-ci est versé a I'agent selon
un coefficient fixé entre 0 et 100% du montant du plafond du groupe de fonctions dont il dépend. Le
coefficient attribué sera évalué chaque année en fonction des conclusions des entretiens d'évaluation.
Les credits correspondants a I'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au
budget de la collectivité.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & unanimité décide :

- D’ADOPTER les conditions de mise en ceuvre du régime indemnitaire RIFSEEP tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel a
compter du 1er février 2025.

Pour : 14 Contre : 0 Abstention: 0

Délibération 2025 1 2 : FINANCES : CHEQUES CADHOC POUR LA RESPONSABLE DE LA
BIBLIOTHEQUE

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée que la Bibliothéque est gérée par des bénévoles
de la commune depuis plusieurs années. Madame BLAZAK Maryse, Responsable de la
bibliotheque ceuvre depuis de nombreuses années pour le bon fonctionnement.

La bibliothéque est ouverte au public :

le mardi de 10h00 a 12h00 et de 14h00 a 18h00

le mercredi de 15h30 a 18h00

Uniquement le mercredi pendant les vacances scolaires
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La bibliothéque accueille aussi toutes les classes de I'école primaire et des lectures a VOIiX
haute sont proposées aux éleves.

Afin de remercier la Responsable de la bibliothéque pour son bénévolat, ses deplacements
et frais divers, Monsieur le Maire propose de lui offrir chaque année des chéques Cadhoc
d’'une valeur de 1200 €.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 2 unanimité decide :

- D'ATTRIBUER chaque année a la Responsable de la bibliothéque des chéques
Cadhoc d’une valeur de 1 200 €.

-  D’INSCRIRE les crédits nécessaires au budget en section de fonctionnement.

Pour : 14 Contre : 0 Abstention: 0

Délibération 2025 1 3 FINANCES : CONTRAT DE MAINTENANCE DU LOGICIEL ORPHEE DE LA
BIBLIOTHEQUE

Monsieur le Maire informe I'assemblée que la licence et la maintenance du logiciel ORPHEE
de la Bibliothéque étaient jusqu’a maintenant payées par le Département de I'Eure.

Or, pour des raisons d'équité comptable, ce sont les communes qui devront dorénavant
s'acquitter des factures relatives a la maintenance.

Le montant annuel a été négocié par le Département avec la société C3rb Informatique et
s’éléve a 79,00 € HT soit 94.80 € TTC

Le contrat est établi pour une durée initiale ferme d’un an du 01/01/2025 au 31/12/2025. |l sera
reconductible ensuite par tacite reconduction par période successive d’un an, pour une durée
maximale de reconduction de deux ans sans que ce délai ne puisse excéder le 31/12/2027.

Les prix des services sont indexés sur 'indice Syntec révisé et seront automatiquement révisés
annuellement le 1% janvier de chaque année.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a unanimité décide :

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer le contrat avec la société de maintenance
avec la société C3rb Informatique pour le logiciel ORPHEE de la bibliotheque.

Pour: 14 Contre : 0 Abstention: 0
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Délibération 2025 1 4: TRAVAUX : VALIDATION DU DEVIS POUR LES TRAVAUX
D'’AMENAGEMENT D'ENTREE D'AGGLOMERATION

Monsieur le Maire informe le conseil municipal qu'il est nécessaire de sécuriser et
amenager les entrées de I'agglomération sur la RD88.

Il est prévu la création d'aménagement type « Porte d’entrée » pour limiter la vitesse des
automobilistes a I'entrée de I'agglomération.

Afin de réaliser les travaux, trois devis ont été demandés :
* SRTP pour un montant de 19 086,00 € HT, soit 22 903,20 € TTC
* SAS LEBLOND pour un montant de 28 243,20 € HT, soit 33 891,84 € TTC

* SAS GUERIN TP pour un montant de 18 126,88 € HT, soit 21 752,26 € TTC

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & unanimité décide :

- D’ACCEPTER le devis de I'entreprise SAS GUERIN TP d’un montant de 18 126,00 € HT

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a demander toutes subventions nécessaires pour
financer I'opération.

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer tous les documents afférents au dossier.

Pour : 14 Contre : 0 Abstention: 0

Délibération 2025 1 5 FINANCES : MODIFICATION DES TARIFS AU SEIN DE LA COMMUNE —|

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée le contexte actuel et les augmentations dont nous
devons faire face (augmentation du prix de I'énergie, du prix des denrées alimentaires...)

De ce fait, il est proposé au conseil municipal de statuer sur les tarifs appliqués au sein de la
commune.

Monsieur le Maire présente les différents tarifs :
e Prix du repas restauration scolaire : 3,90 € a partir du 1" mars 2025

e Location des salles communales :
o Berville en Roumois : capacité jusqu’a 100 personnes
Caution 300,00 €
150,00 € la journée + 12,50 € pour le chauffage (du 15/10 au 15/04)
300,00 € le week-end + 25,00 € pour le chauffage (du 15/10 au 15/04)
Forfait ménage 50,00 €
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o Houlbec Prés le Gros Theil : capacité jusqu'a 50 personnes
Caution 300,00 €
100,00 € la journée + 10,00 € pour le chauffage (du 15/10 au 15/04)
200,00 € le week-end + 20,00 € pour le chauffage (du 15/10 au 15/04)
Forfait ménage 50,00 €

e Concession Cimetiére :

30ans: 1place: 80,00 € 50 ans : 1 place : 120,00 €
2 places : 90,00 € 2 places : 130,00 €
3 places : 100,00 € 3 places : 140,00 €

Columbarium 2 urnes :
30 ans : 700,00 €

Logements Communaux :
o Bosguérard de Marcouville
47 route de la petite église, révision au 15 juillet, loyer 686,28 €
70 route du Ranger, révision au 1°" juin, loyer 549,34 €
o Houlbec Prés le Gros Theil
Place Yves Desnos, révision au 15" novembre, loyer 797,91 €

Ménage Gite Berville en Roumois
50,00 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a unanimité décide :

- DE VALIDER les tarifs proposés.

Pour: 14 Contre : 0 Abstention: 0

Délibération 2025 1 6 : E.P.C.I. : ADOPTION DU RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU
SERVICE PUBLIC D'ELIMINATION DES DECHETS DE L'’ANNEE 2023

Le Code Général des Collectivités Territoriales impose, par ses articles L.2224-5 et D.2224-17-
1. de réaliser un rapport annuel sur le prix et la qualité du service (RPQS) d'élimination des
déchets.

Le Maire présente aux conseillers ce Rapport sur le Prix et la Qualité du Service (RPQS) pour
I'exercice 2023 de la Communauté de Commune Roumois Seine.

Il rappelle que ce document est produit chaque année pour rendre compte aux usagers du prix
et de la qualité du service rendu pour 'année ecoulée.

Ce rapport a été présenté au Conseil communautaire du 16 décembre 2024.
Aprés présentation de ce rapport,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a unanimité décide :

- D’ADOPTER le rapport sur le prix et la qualité du service public d’élimination des
déchets de la Communauté de Communes Roumoais Seine pour 'année 2023.

Pour : 14 Contre : 0 Abstention: 0
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Délibération 2025 1 7 RESSOURCES HUMAINES : MODIFICATION DUREE HEBDOMADAIRE DE
SERVICE DU POSTE D'AJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL 32,30/35¢me

Monsieur le Maire rappelle qu'une sixiéme classe a été ouverte a I'’école primaire Charles
Perrault afin d’accueillir les éléves de grande section. De ce fait, une modification de
I'organisation des services d’entretien de I'école a été effectuée.

Pour cela, il est nécessaire d'augmenter la présence de I'agent dont la durée hebdomadaire
de service est de 32,30/35°™¢ assurant les missions pendant les services du restaurant
scolaire et de I'entretien des écoles.

La modification du temps de travail n’excéde pas 10 % de la durée initiale.

Le Maire propose a I'assemblée :

Conformément aux dispositions fixées aux articles 34 et 97 de la loi du 26 janvier 1984, de
porter la durée du temps de travail de 'emploi d’adjoint technique territorial créé initialement
a temps non complet par délibération du 26 septembre 2024 pour une durée de 32,30/35%™¢,
a temps complet a compter du 01/02/2025.

Il est proposé au conseil municipal

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment ses articles 34 et 97,

Vu le decret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables
aux fonctionnaires territoriaux nommeés sur des emplois permanents a temps non complet,

Vu le tableau des emplois,

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & unanimité décide :
- D’ADOPTER la proposition du Maire
- DE MODIFIER ainsi le tableau des emplois

- D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants.

Pour: 14 Contre : 0 Abstention : 0

INFORMATIONS & QUESTIONS DIVERSES

» Monsieur le Maire informe qu’un affaissement s’est formé route d’Himare sur la RD88. ||
s'agit d'une marniére et au vu de 'emplacement, c'est le Département qui a la compétence
pour les travaux qui devraient durer 6 mois. Une demande de feu de signalisation doit &tre
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demandé afin de mieux sécuriser la zone. La commune a mis en place les arrétés sur la
Route d’'Himare.

» La Communauté de Commune souhaite metire en place un projet de piste cyclable
direction la gare de Thuit-Hébert entre :

e Bourg-Achard et Bourgtheroulde
e Boissey le Chatel, Thénouville, Les Monts du Roumois

La part communale de ce projet serait de 48 000,00 €..

\/’/

Il a &té signalé que les cars scolaires roulaient a une vitesse excessive.

>  Afin de préparer le budget, la commission des finances se réunira le jeudi 27 février 2025
a 17h30

» Le prochain Conseil Municipal se réunira le mardi 18 mars 2025.

» Communication
o Le feu d’artifice du 14 juillet est a commander au prestataire de I'an dernier. Le lieu
a Houlbec reste encore a definir.
o Du 8 au 11 mai, 'Association « Les vieux Carbus » organisera les repas pour 100
personnes midi et soir pendant 4 jours. Un appel & des bénévoles sera lance.
o Une exposition de voitures et avions par Monsieur ROCHE est prévue en juin.
» Travaux

o Les 2 portails pour les logements ont été commandes.
o Il est prévu de changer les portes et fenétres de la petite salle & cété de la mairie.

o La voiture de la commune devrait &tre remplacée, la question se pose de savoir si
la commune reprend une électrique ou une thermique.

o Les panneaux de basket pour I'école primaire ont été commandeé.
o Le mur du cimetiére de Houlbec s'étant effondré, des travaux sont & prévoir.

> L'arbre a I'ancien arrét de bus (Rue du Clos Normand) devra étre élague par la commune
afin de faciliter le passage du bus scolaire.

> L'élagage des haies des particuliers n'est toujours pas effectué malgré les courriers
envoyés par la commune.

Rien n'étant plus & 'ordre du jour, la séance est levée a 21h38.

Le Secrétaire de seance Le Maire
Monsieur Jérome ROBERT Bruno SIX




